
  

 

TECHNICIEN.NE PRÉVENTION INCENDIE 
Concours no 2024-05-17-03 | Date limite pour postuler: 17 mai 2024 

 
La Ville de Sorel-Tracy est à la recherche d’un ou d’une (1) technicien.ne en prévention incendie, un 
poste permanent à temps complet. Sous la supervision de l’officier(ère), il ou elle doit assumer les 
activités de prévention incendie sur le territoire de la MRC Pierre De-Saurel en relation avec le schéma 
de couverture de risques en sécurité incendie et collaborer à l’élaboration et la mise en œuvre du plan 
de sécurité civile de la Ville. 

Ton équipe: Service de protection et 
d’intervention d’urgence  
Type d’emploi: Techniciens enquêteurs 
Statut: Poste permanent à temps complet 
Nombre de poste disponible: 1 

 

 

TON QUOTIDIEN 

• Renseigner le public concernant la prévention des incendies ainsi que sur les divers règlements 
et lois relatives à la sécurité incendie dans les bâtiments; 

• Offrir les services de sécurité incendie aux municipalités locales de même que du soutien dans la 
réalisation des actions prévues aux plans de mise en œuvre en ce qui concerne la prévention 
incendie; 

• Faire l’inspection technique et détaillée des bâtiments afin de vérifier les systèmes de protection 
et d’entreposage des matériaux existants et d’ainsi valider la conformité aux diverses lois et 
règlements de sécurité incendie en vigueur; 

• Faire respecter les règlements sur la prévention des incendies; 

• Obtenir toute information pertinente, sur les lieux d’un incendie, susceptible d’aider à 
déterminer le point d’origine et/ou la cause et/ ou les circonstances de l’incendie; 

• Rédiger les rapports d’enquête incendie. 

  

À QUOI T’ATTENDRE  
 

  
Taux horaire: 

20,43 $ à 40,88 $ 
Nombre d’heures par semaine: 

40 heures 
 
  



EXIGENCES DE L’EMPLOI 

• Détenir une attestation d’études
collégiales en Prévention des incendies
ou un diplôme d’études collégiales en
Techniques de sécurité incendie
(prévention);

• Posséder un permis de conduire valide, 
classe 4A et 5. 

• Posséder un minimum d’un (1) an
d’expérience dans un service incendie
similaire, (un atout);

CE POSTE DEMANDE 

• Savoir lire les plans;

• Maîtriser les normes et les règlements
en matière de prévention en sécurité
incendie;

• Connaître les matières dangereuses;

• Connaître le protocole RCCI et être
disponible sur appel lorsque requis; 

• Posséder des aptitudes à travailler en
équipe;

• Être autonome;

• Avoir une capacité d’analyse, de
synthèse et de jugement.

TES AVANTAGES 

   Assurances collectives Régime de retraite à 
prestations déterminées 

Banque de congés mobiles, 
vacances et autres 

Remboursement des frais de 
formation 

Programme d’aide aux 
employés et leur famille 

POSTULE DÈS MAINTENANT 

Tu as jusqu’au vendredi 17 mai 2024 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae 
accompagné d’une copie de ton diplôme. 

En personne : 

Ville de Sorel-Tracy 
Service des ressources humaines 

3025, boulevard de Tracy, C. P. 368 
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1 

Par courriel : 

rh@ville.sorel-tracy.qc.ca 

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines mesures 

d’adaptation peuvent également être offertes aux personnes handicapées. 

mailto:rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

